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Mensagem da Secretaria
Executiva da REMS

Neste relatorio, a REMS se propoe a apresentar

suas principais atividades no ano de 2022:

Este foi o ano de retomada de nossas
atividades presenciais, depois de longo
periodo de pandemia, que ainda nao havia
acabado, mas ja permitia encontros com
todos os cuidados, em um local fisico. Para
este momento de reconexao, escolhemos
um lugar super especial: o escritorio da Fisia
- distribuidora Nike no Brasil, nossa principal
parceira desde a fundacao da REMS e que,

a partir de 2021, contou com a Laureus para
apoiar ainda mais a nossa rede. Falamos sobre
planejamento, advocacy e muitos outros
assuntos, mas a pauta mais importante era
finalmente voltar para nossa missao de rede
e estarmos juntos, reunindo e fortalecendo
as organizacoes que atuam com o esporte
para a mudanca social, com o proposito de
contribuir para democratizar o acesso ao
esporte e a atividade fisica no Brasil. Tivemos
a alegria de ter uma nova parceira, a B3 que
trouxe ainda mais forca para nossas acoes
em rede. Fizemos também nosso evento
“Esporte na Rua”, de maneira adaptada, para
evitar aglomeracoes.

William Fernando
Boudakian de Oliveira

Diretor Executivo do
Instituto Familia Barrichello

Organizacao responsavel
pela Secretaria Executiva
da REMS

Tivemos muitas formacoes: em combate ao
racismo, comunicacao, gestao e salvaguarda.
Participamos mensalmente dos encontros
da Redes Vidas Ativas, grupo de pessoas e
organizacoes que discutem modos de inserir
mais movimento para todas e todos e realiza
acoes conjuntamente. Desenvolvemos

um edital, em parceria com a Rexona, que
proporcionou treinamento em esporte e
desenvolvimento e financiamento para
membros da rede. No advocacy, com a
consultoria da Eixo, e atuando de forma
integrada com outras ordanizagoes, nos
esforcamos ao maximo para colaborar com
arenovacao da Lei Federal de Incentivo

ao Esporte, uma das principais fontes de
financiamento para o esporte em nosso pais,
0 que ocorreu em agosto de 2022. Foram
muitas atividades, sempre colaborativas

e, neste momento, te convidamos para

que conheca um pouco mais sobre

nosso trabalho, por meio deste relatorio.
Desejamos a todos uma excelente leitura e
muita saude!

Ana Luiza de
Araujo Carranca

Coordenadora da
REMS




° RELATORIO ANUAL 2022 REMS

1.Introducao

A Rede Esporte pela Mudanca
Social - REMS reuniu em 2022
168 ordanizagoes que atuam

Y3

i :.' o com o esporte como fator

i de desenvolvimento humano
H 'f ') . . .
"4 ‘ e, juntas, realizaram mais de

A 120.000 atendimentos diretos
U AT ]

no Brasil. A REMS foi fundada
simultaneamente no Brasil e

b

:
:
:
]
=<

na Africa do Sul em 2007, por

um grupo de ordanizagoes da
sociedade civil, com apoio da Nike
e do Programa das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento - PNUD.
Esta iniciativa inspirou a criacao
de redes semelhantes no Reino
Unido e na Argentina. A REMS
contribui para o aprimoramento
de seus membros e do setor no
qual atuam, trazendo visibilidade
ao trabalho das organizacgoes e
demonstrando o impacto social

e o poder transformador do
esporte, além de contribuir para
a criacao e melhoria de politicas
publicas voltadas ao esporte para
Empodera todas e todos.
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2. Missao

Mobilizar e fortalecer
organizacoes que reconhe¢cam
o esporte como fator para o
desenvolvimento humano.

De Peito Aberto
Instituto Cresca
com seguranca

Instituto Esporte Mais
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3. Proposito

Contribuir para
democratizar o acesso
ao esporte e a atividade
fisica no Brasil.

Fundacao Gol de
LetraRJ
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4. Objetivos

Fortalecer as capacidades

Na institucionais e aumentar
'@ a sustentabilidade das
organizacoes da sociedade civil.

Mobilizar a sociedade brasileira
para a criacao e a execucao de
programas, acoes e politicas
publicas de esporte para o
desenvolvimento humano e a
transformacao social.

Promover pesquisas
e sistematizacao de
conhecimentos que evidenciam
. a efetividade de projetos ou
programas de esporte para a
mudanca social.

Atrair mais financiamentos
para o setor e aumentar o
numero de programas ou
projetos de esporte para o
desenvolvimento humano.
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5. Governanca

A REMS reuniu em 2022
168 organizacoes que
atuam com o esporte para
a mudanca social.

Em conjunto com a Fisia - Distribuidora Oficial

Nike no Brasil e o PNUD, apoiadores da REMS, 8
destas organizacoes formaram o Conselho de
Representantes (CR), eleito pelos membros. Em
2022, este grupo foi composto por: Atletas pelo
Brasil, Fundagao Gol de Letra, Instituto Compartilhar,
Instituto Companheiro das Ameéricas, Clube e Escola
Rugby Samambaia, Instituto Guga Kuerten, Instituto
Reacao e Prodhe/Cepeusp.

O Instituto Familia Barrichello foi responsavel pela De peito aberto
Secretaria Executiva (SE) da REMS.

Instituto

-m: Compartilhar’

o Ntetas
" pelo Brasil

Instituto o -
m == 670 @
LN & §
INSTITUTO
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&

- INSTITUTO
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6. Eixos de
trabalho

Realizacao de
atividades em
conjunto

MOBILIZACAO

COMUNICACAO

GESTAO DO
CONHECIMENTO

REPRESENTATIVIDADE
e ADVOCACY

Ny e/ Ny e/

Desenvolvimento Defesa do “esporte pela
de atividades para mudanca social” em diferentes
disseminar e trocar espacos, articulando diferentes

conhecimentos atores.
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7. Formas de
trabalho

O planejamento estratégico da REMS é
elaborado em conjunto por seus membros.
Em 2022, no Encontro Nacional, com o inicio
da retomada das atividades presenciais,
fizemos uma analise e reformulacao de
nosso planejamento, considerando as
captacoes realizadas, necessidades dos

membros e do setor do esporte para a
mudanca social. Para isso, consideramos Instituto Esporte Mais
também o MANIFESTO E AGENDA REMS
2030 - O ESPORTE EM DEFESA DA VIDA,
que se tornou um guia para as acoes da rede.

Joga Aurora -
Universidade Feevale

Instituto Patricia Medrado
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8. Alcance s;‘

168

organizacoes

*120.000

pessoas atendidas
diretamente pelas
organizacoes

membro (em 2020)

12

Estados Brasileiros
+ o0 Distrito Federal
com membros

Empodera

*129

municipios com
membros

ele,ele Acesse a coleta de dados sobre os
membros da REMS completa aqui.
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9. Crescimento

Em 2022, a REMS 1. Associacao Noroeste Runners

contou com a 2. Fundacao Settaport de Responsabilidade Social e Integracao
entrada de 8 novos Porto e Cidade

membros!

3. Instituicao Evangeélica de Novo Hamburgo - IENH
4. Instituto Incentivar Esporte e Cultura
5. Instituto Ludopedio

6. Instituto Sagrada Face de Jesus Cristo

7. Liga Hamburguense de Handebol - LHH
8. ONG TERR'ATIVA

EPROCAD

ASCOMED -
Associacao
Comunitaria do
Municipio de Medina

Conexao Social
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Confira a lista completa com as organizacoes

membros da REMS em 2022

1 Ajudou.Org 18 Associacao de Apoio a Crianca em
Risco - ACER BRASIL
2 Artitude de Rua/MH20 (mudou para
Coletivo Territorio Criativo) 19 Associacao de Basquetebol
Delmirense - ABADEL
3 Associacao AlfaSol
20 Associacao de Cultura, Esporte e
4 Associacao Amigos da Raquete Lazer Movimenta Brasil
5 Associacao Amparando Jardim 21 Associacdo de Windsurf de Niteroi -
Gramacho AWN
6 Associacao Brasileira da Industria dos 29 Associacao Desportiva Beneficente
esportes com pranchas - ABIEP Crescer no Esporte
7 Associagao Brasileira de Gestao do 23 Associacdo Desportiva Craque Sé de
Esporte Bola
8 Associacao Brasileira de Psicologia 24 Associacao Desportiva Hs Esporte
do Esporte - ABRAPESP
25 Associacao Desportiva para
9 Associacao Cearense de Beisebol - Deficientes - ADD
ACB
26 Associacao Esporte Sem Fronteiras
10 Associacao Comunitaria Crista do Brasil (ATUAL Instituto Arrasta)
Ebenezer
27 Associacao esportiva cidade
1 Associacao Comunitaria do Municipio imaculada - AZO
de Medina - ASCOMED
28 Associacao icaro Marcolin
12 Associacao Conexao Social
29 Associacao Mineira do Paradesporto
13 Associacao Coruja Golfe Clube
30 Associacao Miratus de Badminton
14 Associacao Crista de Mocos ACM-RS
- Instituto Dunga 31 Associacao Natividade Incentivo ao
Esporte, Cultura e Lazer
15 Associacao Cultural E Esportiva
Campea - ACECAMP 32 Associagcao Noroeste Runners
16 Associacao Cultural e Esportiva Forga 33 Associacao Paraiso
Atlética
34 Associagao Pro-Esporte e Cultura -
17 Associacao da Crianca e do APEC

Adolescente de Itaobim - ASCAI
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35 Associacao Renovar e Crescer - ARC 57 Fundacao Edmilson
36 Associacao Santa Fé Hunters 58 Fundacao Esportiva Educacional Pro-
crianca e Adolescente - EPROCAD
37 Associagao Social Skate
59 Fundacao Fendmenos
38 Assoicacao UMRio [ONERIo]
60 Fundacao Gol de Letra
39 Atletas pelo Brasil
61 Fundacao Settaport de
40 | Bairro da Juventude dos Padres Responsabilidade Social e Integracao
Rogacionistas Porto e Cidade
41 Bem TV - Associagcao Experimental 62 Fundacao Ténis
de Midias Comunitarias
63 Fundacao Tide Setubal
42 Bom Jardim Basquete e Cultura BJBC
64 Fundo Elas (Fundo Angela Borba de
43 Capital Feminina Recursos Para Mulheres)
44 Central Unica das Favelas - Cufa 65 Futebol Social (Ocas)
45 | Centro de Educacao Integrada 66 | Geledés Instituto da Mulher Negra
Craques daVida
67 Grupo Cultura Urbana
46 Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento 68 HURRA!
Sustentavel - Cieds
69 Instituicao do Homem Novo - IHN
47 Centro Universitario italo Brasileiro
70 Instituicao Evangélica de Novo
48 Chacara das Flores Euripedes Hamburgo - [ENH
Barsanulfo
71 Instituto Abaré
49 Clube de Regatas Curitiba
72 Instituto Ayrton Senna
50 Clube e Escola de Rugby Samambaia
73 Instituto Basquete Master Solidario
51 De Peito Aberto Incentivo ao - IBMS
Esporte, Cultura e Lazer
74 Instituto Beatriz e Lauro Fiuza
52 Empodera - Transformacao Social
Pelo Esporte 75 Instituto Bola Pra Frente
53 Escolinha de Futebol de Saldo do 76 Instituto Cacau Show
Ajax
77 Instituto Cesar Cielo
54 Esporte Clube 2014
78 Instituto Chui de Esportes
55 Esporte Clube Pernambuco - Barros
Talent Brazil 79 Instituto Cidadania Atraveés do
Esporte - CADES
56 Estrela Sport
80 Instituto Companheiro das Américas

- ICA
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81 Instituto Compartilhar 105 Instituto Juventude
82 Instituto Corrida Amiga 106 Instituto Ludopedio
83 Instituto Crescer para a Cidadania 107 Instituto Passe de Magica
84 Instituto de Acoes, Projetos E 108 Instituto Patricia medrado
Pesquisas Sociais - INAPPES
109 Instituto Planet Smart City
85 Instituto de Desenvolvimento,
Educacao e Cultura da Amazonia- 110 Instituto Plataforma Brasil - Ipb
IDESCA
m Instituto Povo do Mar- IPOM
86 Instituto Desportivo da Crianca - IDC
112 Instituto Projeto Esportivo e
87 | Instituto Desportivo Educacional Sociocultural JB12
Drible Certo
113 Instituto Promundo
88 Instituto Edson Royer
114 Instituto Reacao
89 Instituto Educacional Gumercindo de
Paiva Castro - Empreendedor Mirim 15 | Instituto Rugby Para Todos
90 | Instituto Esporte Mais - I[EMais 16 | Instituto Rumo Nautico
o1 Instituto Evolucao do Esporte 17 Instituto Sagrada Face de Jesus
Cristo
92 Instituto Familia Barrichello
118 Instituto Sense
93 Instituto Fatumbi
119 Instituto Socioeducativo Atleta Bom
94 Instituto Fausto Giannecchini - de Nota
Esporte & Educacao
120 Instituto Superacao
95 Instituto Fazer Acontecer
121 Instituto Superar
926 Instituto Fernanda Keller
122 Instituto Superar
97 Instituto Fernando Fernandes Life
123 Instituto Ténis
98 Instituto Futebol de Rua
124 Instituto Touche
99 Instituto Ceracao 4
125 Instituto Trevo
100 Instituto Guga Kuerten
126 Instituto Triacao - Projeto Monike
101 Instituto Incentivar Esporte e Cultura Azevedo
102 Instituto Internacional Correr Bem 127 Instituto Votorantim
-lIcb
128 Liga Hamburguense de Handebol -
103 | Instituto Irmaos Nogueira LHH
104 Instituto Janeth Arcain 129 Liga Solidaria (Liga das senhoras

catolicas de SP)
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130 LOVE CT Inclusao e Resgate 150 Projeto Semear Esperanca De
Carbonita - PROSESC
131 Love.Futbol
151 Projeto Social Meninos de Ouro
132 Luta pela Paz
152 Projeto Viver Bem
133 Mempodera
153 Rede de Adolescentes e Jovens pelo
134 Navegando nas Artes Direito ao Esporte Seguro e Inclusivo
- Rejupe
135 Nike
154 Remo Meu Rumo
136 Nucleo de Desenvolvimento Local -
Nud 155 Rio de Janeiro Power Soccer Clube
137 Ong Esporte, Qualidade de Vida E 156 RS Paradesporto
Inclusao Social
157 Sao Lourenco Rugby
138 ONG Projeto Vida Corrida
158 Servico Social da Industria - FIRJAN
139 ONG TERR'ATIVA SESIRJ
140 | Ong Transformando Amor em Agao 159 | Servico Social do Comércio - Sesc
AR/ Santa Catarina
141 Organizacao Surfe do Brasil
160 Servico Social do Comércio - Sesc SP
142 Plan International Brasil
161 Street Child United Brazil
143 Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento - PNUD 162 Team Chicago Brasil
144 Programa de Desenvolvimento 163 Think Olga
Humano pelo Esporte - PRODHE
164 Uniao Jovem do Rincao
145 Projeto Cresca com Seguranca
165 UniRadial Estacio SP
146 Projeto do Bem Estar Comunitario -
PBEC 166 Universidade Feevale
147 Projeto Escape 167 Urece
148 | Projeto Ondas 168 | Walking Football Brasil
149 Projeto Primeiro Saque
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10. Parceiros e
Apoiadores

Em 2022, a REMS teve como
principais parceiros:

PARCEIROS

V Laureus

SPORT FOR
GOOD

APOIO

3 UEBRAN
[B] sociaL  STZEANRS ¢

Agradecemos pelo apoio
e trabalho em conjunto
em prol do esporte para o
desenvolvimento humano!



RELATORIO ANUAL 2022 REMS

11. Acoes para
Mobilizacao

e Gestao do
Conhecimento

Encontro “Redes Vidas Ativas: Ciencia e Sociedade”
12 de janeiro de 2022

Neste bate papo, que estava previsto
para ser presencial, porém, foi
necessario alterar para o modo
virtual por conta de uma nova onda
da pandemia, foram apresentadas

as iniciativas da Rede Vidas Ativas,
composta por pessoas interessadas
na promocao de uma sociedade Rede Vidas Ativas: Ciéncia e Sociedade
mais ativa. A rede discute métodos Dia 121, quorte, das 15h a5 17h,

de pesquisa e de implementacao \ T
de iniciativas para a atividade fisica.
Com representantes da rede vidas -
ativas, dentre eles, a Rede de Esporte \Jié ['Ei O
pela Mudanca Social (REMS) e a - '.:p.'.:rrg..l'.!-r."l: of :2( }2’_2
Universidade de Sao Paulo (por meio
do PRODHE - CEPEUSP).

Capacitacao “Raca e
™ m.%%:;ﬂm L Racismo - Racismo

10 o kivid e

Estrutural - Situacao
das paternidade negras
no Brasil (Desafios &

Perspectivas)
21 a 23 de fevereiro de 2022.

Hdgd ¢ Ragisms
Raeiime Eotratural
';ltu.u-;.if. aadi
Paternidoes Megray
no Brasil {Desafios &
Ferspectivas)

Em parceria com a Promundo, foi

5 oferecida aos membros da REMS

. CoMIC uma capacitacao em raca e racismo,
@l okl ;;1- RELIEF
SRR tema transversal na REMS e

extremamente relevante.
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Encontro “Meninas e mulheres nos esportes:

identificar e superar barreiras para inclusao’

08 de marco de 2022

No Dia Internacional de Luta das

Mulheres, fizemos um bate-papo S T,

virtual para os membros da REMS R NSNS e

ST ' - TS T B N e O e o P i

sobre “Meninas e mulheres nos R U T
I - - LE ]
T ——

esportes: identificar e superar

ea Vol r Waama Syt P s =t e BT e o oS rmerer me e
e il =

barreiras para inclusao’, em parceria

T

com a Coaches Across Continents e Pk 51 PECREVER, (11
P, PLRTICIAR 0, TSR ] 7 D O T T
a Empodera. e o S . et e et

=L Rty Lk ]

n

Evento “Esporte na Rua
06 de abril de 2022

Com o objetivo de colaborar para
democratizar a atividade fisica e

o lazer e em comemoracao ao Dia ; m&&m
| - e - | 1

Internacional do Esporte para o
Desenvolvimento e pela Paz, a REMS

mRUA

promoveu mais uma edicao do evento
“Esporte na Rua”: um grande chamado '
para a participacao em atividades v -
fisicas, esportivas e brincadeiras A e R
€SP WWW.REMS. BR/ESPORTE- MA-RUA-1022
ativas. Os eventos, gratuitos e abertos
ao publico, aconteceram em pontos
espalhados pelo pais e horarios

variados, de 04 a 09 de abril. Neste

ano, o publico-alvo definido foi o

infantil pois, por conta da pandemia,

as criancas passaram muito tempo 2 0 5 21 5 . 6 78
sem se movimentar da maneira como cidades com voluntarios participantes
deveriam, o que pode gerar impactos atividades

negativos no desenvolvimento.

organizacoes membros da
REMS ofereceram atividades

Confira a programacao completa )
fisicas e esportivas

com a descricao das atividades
propostas, cidades participantes

e datas em: rems.org.br/br/
esporte-na-rua-2022
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Evento “Esporte na Rua”
06 de abril de 2022
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27° Encontro Nacional de membros da REMS
06, 07 e 14 de julho de 2023

Este evento foi bastante importante: o 1° nacional e presencial, realizado com os membros
da REMS depois de muito tempo de pandemia. Tivemos 57 organizacgoes inscritas e 42
participantes, alem de 87 pessoas inscritas e 60 participantes. O local do evento também

foi especial: pela 1° vez realizamos um encontro nacional dentro do escritorio da Fisia -
Distribuidora da Nike no Brasil, nosso principal parceiro. Tivemos o desafio de reconectar

as organizacoes e pessoas, alem de reacender o espirito do trabalho em rede e relembrar
nosso proposito. Focamos bastante na revisao de nosso planejamento estratégico (tanto da
rede, como de seus membros) e discutimos também sobre nossas atividades de advocacy.
Nao faltaram atividades praticas, em parceria com a Coaches Across Continents e Pedagogdia
de Emergéncia. Para finalizar, realizamos uma visita ao Instituto Familia Barrichello,

organizacao responsavel pela Secretaria Executiva da rede.

Instituts Edson.. (Phone da Selma i Fabiaia
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Forum - O Esporte
gque queremaos - T ERCENTRS RARIRNM BN BERS
Enfrentando desafios FORUM | O ESPORTE DBE QUEREMDS
com um bom plano
14 de julho de 2022.

ENFRENTANDO DESAFI0S
COM UM BOM PLANO

Durante o ano, tivemos momentos el
fechados para os membros da rede e @ M JULRO | 1400
momentos abertos para todas as pessoas -
. LM FiRE{HEL TP RN CIETCL pEgm)
interessadas no esporte para a mudanca ey a8 o
social. Neste forum, discutimos sobre
PLANEJAMENTO para organizagoes que

atuam com esporte e desenvolvimento

humano (evento virtual, gratuito e aberto).

Evento Circuito Urbano “Promocao de modos de vida

mais ativos em situacoes de vulnerabilidade’
13 de outubro de 2022.

. . OSBRI TAT
Com a Redes Vidas Ativas,
13 de l:l|.:1u|:l-r|:r

compartilhamos e aplicamos N it L inllll'iﬁéiﬂ 2y
uma metodologdia de Diagnostico F'mmu-q.a-u de rnmi:;rs de vida
Participativo, aproveitando a mails at'm em situagdes de
N . vulnerabilidade [
experiéncia e conhecimento
dos convidados e participantes,
refletindo e buscando solucoes para it
que comunidades em situacoes de

vulnerabilidade sejam mais ativas. PO =y xS Qb o et oy e

3
1o

Mg '\n--\n 'b-lh-l Doy Byredraci
el ST [y
] Moo i
= sesc

|5
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Formacao em Comunicacao &=
para membros da REMS: Formagéo em

11, 18 e 25 de novembro de 2022.

comunicacdo

pora mombros do FEMS

Realizamos junto aos membros da
REMS um levantamento sobre quais
eram os temas, dentro de comunicacao,
sobre os quais gostariam de receber
formacoes. A partir disso, contratamos
uma consultoria que desenvolveu um
treinamento sob medida abordando os
assuntos de interesse.

Formacao em Gestao:
30 de novembro, 06, 08 e 15
de dezembro de 2022.

Em parceria com a ABRAGESP - Associacao
Brasileira de Gestao do Esporte, oferecemos
uma formacao virtual e gratuita em GESTAO
para organizagoes que atuam com esporte
para a mudanca social. Os temas abordados
foram1) gestao de projetos incentivados, 2)
gestao de pessoas, 3) softwares de gestao
de projetos e 4) captacao de recursos.

Formacao em Salvaguarda
07 de dezembro de 2022.

Neste curso, em parceria com o Sesc Sao
Paulo e a ACER, discutimos sobre politicas

de Salvaguarda para organizacoes que oMizoASM ASTROD T
atuam com esporte e mudanca social. SALV.AG U ARDA
Com elas, temos medidas para proteger PARA ORGANIZACOES QUE ATUAM
a saude, o bem-estar e os direitos COM ESPORTE £ DESENVOLVIMENTO

humanos, que permitem que as pessoas -
especialmente criancas, jovens e adultos
vulneraveis - vivam livres de abuso, dano e
negligéncia.
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12. Parcerias

Redes Vidas Ativas

Em 2020, diversos coletivos (incluindo

a REMS) divulgaram cartas, manifestos,
textos em prol do esporte, da saude, da
mobilidade. Estes coletivos, percebendo
discutirem temas correlatos, se reuniram

e comecaram a pensar em como poderiam
agir conjuntamente. Assim, em 2021, nasceu
a Redes Vidas Ativas, composta por pessoas

Giwslle Tawaeea

e organizacoes interessadas na promocao
de uma sociedade mais ativa. Este grupo se
reune mensalmente e, em 2022, desenvolveu
uma série de acoes, como por exemplo

a participacao na campanha “Mobilidade
Sustentavel nas Eleicoes”, no 5° Simposio

de Atividade Fisica e Saude e no Circuito
Urbano 2022.

..-_F‘

-

Mlging Lisina Cal

A Loirs - FEME
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Grupo de trabalho “Meninas no Esporte’

De acordo com a coleta de dados sobre os
membros da REMS em 2021, o numero de
meninas de até 18 anos participantes dos
projetos das organizacoes equivale a 76% do

numero de meninos na mesma faixa etaria.

Por que sera que tem essa diferenca?
Quais sao as barreiras que estao
dificultando o acesso e permanéncia das
meninas aos projetos esportivos? O que
as organizacoes podem fazer para tentar
reverter esse quadro?

A Coalizao de Impacto Coletivo Meninas e
Mulheres no Esporte, iniciativa do programa

Uma Vitoria Leva a Outra, realizado em
conjunto entre a ONU Mulheres e o

Comité Olimpico Internacional em parceria
com a Women Win e o Comité Olimpico
Internacional, formou, com apoio da REMS, um
Grupo de Trabalho Meninas no Esporte para
membros da REMS.

Foram encontros com carater formativo
mensais com duracao de 2h durantes seis
meses para 20 organizacoes. O critério de
selecao foi equidade regional e disponibilidade
da organizacao em criar e implementar um
Plano de Incentivo a Participacao de Meninas
nos Projetos Esportivos.

Grupo de Trabalho
eninas no Esporte

Encontros formativos mensais com duracao de 2 horas para
@ ! discurtimos sobre oz desafios e estratégias para a inchuséo e
permanéncia de meninas em projetos esportivos,
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Sesc Sao Paulo

Em 2022, além das parcerias ja apresentadas
neste relatorio, a REMS foi novamente
parceira do Sesc SP na Semana Move e no
Dia do Desafio, divulgando e estimulando a
participacao dos membros da rede.

A Semana Move é uma campanha latino-
americana de promocao da pratica de
esportes e atividades fisicas em que
instituicoes de carater privado e publico,

ng-mana MOVE

Ta2s e - S
de setembro
de 2022 S

Além disso, em parceria com o
Centro de Pesquisa e Formacao do
Sesc SP, oferecemos aos membros
REMS 50% de desconto no Curso
Sesc de Gestao do Esporte, aléem de
3 gratuidades.

ONGS e/ou pessoas organizam por 9 dias do
més de setembro atividades de acesso livre
para sua comunidade desenhadas para incluir
e motivar pessoas de todas as faixas etarias e
estratos sociais para a pratica.

O Dia do Desafio € uma campanha mundial de
incentivo a pratica regular de atividades fisicas
e esportivas em todas as fases da vida e para
todos os publicos.

Dia do
Desafio

25 DE MAIO DE 2022

CENTRD DE

PESQLIISA

E FORMALAD
F e

Curso Sesc de
do Esporte

2, cultura e lazar
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Pesquisa Juventudes e a Pandemia

Esta é a terceira edicao da série
de pesquisas “Juventudes e

a Pandemia do Coronavirus’,
realizadas também em

2020 e 2021. As trés edicoes
Jjuntas somam mais de 118 mil
respostas. Na edicao de 2022,
da qual a REMS foi parceira,
foram ouvidos 16.326 jovens

de 15 a 29 anos, entre os dias
18 de julho a 21 de agosto

de 2022. Apos o isolamento
social e a vacinacao contra
Covid-19, o levantamento ouviu
as juventudes para entender
os impactos, os habitos
adquiridos e as prioridades

para a saude, educacao, i i VEM Al A 3% EDICAD

trabalho e renda. A maior

oferta de atividades esportivas
ou de condicionamento fisico
foi apontada pelos jovens como
das e prlor A PANDEMIA FEE:
uma das acoes prioritarias para !

instituicoes publicas e privadas

ajudarem jovens a lidar com

efeitos da pandemia na Saude. v
L 1
Acesse o relatorio completo no l_—: \ &
botao abaixo: i
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Fortalecimento das Organizacoes Locais (FOL)

Em parceria com o Cieds, participamos de £ NCVAFOL

um Ideathon: evento de ideacao coletiva no CERTIFICADD

ikt ik

qual organizacoes da sociedade civil de Minas
REDE ESPORTE PELA MUDANCA SOCIAL - REMS

Gerais e Espirito Santo que atuam nas areas R | A TR i
ik rerciais s (TS —_— res mr lres oy -
de cultura, esporte e turismo foram desafiadas e T R A
a buscar solucoes inovadoras para o i - T
= e
enfrentamento de questoes sociais, culturais, O renova ™ -

ambientais e economicas dos seus territorios,

das cidades e do mundo.

Para esta ocasiao, a REMS fez uma reflexao
sobre “Colaboracao e agcao em rede, de modo
a inspirar os participantes a pensarem em
acoes de forma estratégica e integrada.

Projeto Rexona Quebrando Barreiras

Pelo segundo ano consecutivo, a
REMS fechou uma parceria com
a Rexona e a Beyond Sports para
oferecer aos membros da rede
um treinamento em diversos
temas relacionados ao esporte
para a mudanca social, como
género, pessoas com deficiéncia,
inclusao e muitos outros. Além
do treinamento, 11 organiza¢oes
membros receberam também
apoio financeiro por meio deste
projeto.
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Projeto Rede Esporte - Treino Social

O projeto Rede Esporte Treino Social (RETS) € uma realizacao do Instituto Familia Barrichello e
da Rede Esporte para Mudanca Social, via Lei de Incentivo ao Esporte, com aporte do Itau, Bayer
e CMPC Brasil. Este projeto oferece as seguintes formacoes gratuitas:

Formacao Técnica-pedagogdica na Formacao em Gestao

metodologia Treino Social
Para gestores e técnicos de organizacoes

Para disseminar o modelo pedagogico Treino  da sociedade civil ou administracao direta

Social junto a professores de educacao fisica,  que também atuam na area esportiva para
estudantes, educadores e treinadores que transformacao social com foco em formacoes
atuam com esporte preferencialmente voltado na elaboracao e gestao de projetos e captacao
para o desenvolvimento humano. de recursos. O ano Il do RETS iniciou em

junho de 2021 e finalizou em outubro de 2022,
totalizando 15 meses de projeto.

Localidades

MHORTE

Acre - Rio Brando
Para - Ananindeua
Ronddnia - Porto Velho
AMazonas - Manaus

NORDESTE
Piaui - Padro I
Ceara - Maranguape & Guixeld

CENMTRO-OESTE
Distrito Federal - Brasilia

S

Rio de Janeiro - Rio de Janeiro
Sdo Paulo = Juquia e Guaratinguetd

SUL
Parand - Pinhais
Rio Grande do Sul - Guaiba

dos participantes apresentaram que

591 participantes 900/0 as expectativas sobre as formacgoes

foram atendidas

o dos respondentes, apresentaram que
Confira o relatério completo 9 5/) a partir das formacoes em Gestao
ampliaram meu repertorio sobre
a elaboracao de projetos sociais e
captacao de recursos
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13. Representatividade

e Advocacy

Em 2022, foi possivel contratar uma consultoria de advocacy, chamada Eixo, para apoiar este

trabalho da REMS. Os principais temas acompanhados neste ano foram: 1) Lei Federal de

Incentivo ao Esporte, 2) Sistema Nacional do Esporte e 3) Plano Nacional do Desporto.

Monitoramento Semanal

Uma acao feita pela Secretaria
Executiva € o desenvolvimento e
envio para os membros da rede de
um monitoramento semanal com as
atualizacoes dos Poderes Executivo
e Legislativo e das proposicoes
normativas de interesse da REMS em
andamento no Congresso Nacional.
Além de manter os membros
informados, este monitoramento
tambeém auxilia a pautar as acoes

de advocacy da rede. Em 2022, a
REMS teve o apoio da Eixo para este
trabalho.

Representante da REMS a
para analise de projetos

em Sao Paulo

Desde 2020, a Sonia Regina Araujo foi
escolhida pelos membros da REMS

SP para representar a rede na CAAP -
Comissao de Analise e Aprovacao de
Projetos incentivados pela Lei Paulista
de Incentivo ao Esporte.

. ' BT
AL
. . =t

MONITORAMEINTO
REFRESENTATIVIDADE E ADVICACY REMS
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Lei Federal de Incentivo ao Esporte

A Lei Federal de Incentivo ao Esporte Para isso, adotamos diversas estratégias,
(LIE), que é uma das principais fonte de como analises e relatorios de tramitacao,
financiamento para esporte no Brasil, tinha elaboracao de Nota Técnica e envio para
vigéncia somente até 2022. Desta maneira, parlamentares, reunioes e audiéncias com

neste ano, o trabalho de advocacy da REMS foi  diversos representantes do governo e
bastante voltado a este tema, com o objetivo campanha de comunicacao. Em 25/08/2022,

de, demonstrando os trabalhos realizados a renovacao foi sancionada até 2027, além
por meio dela e seus resultados alcancados, do aumento da aliquota de deducao para
contribuir para sua renovacao. empresas de 1% para 2%.

Falnel Erre R

Audiéncia com Diego Tonietti, Chefe de Gabinete da Secretaria Especial do Esporte em fevereiro de 2022
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Audiéncia com com Vicente Pithon e José Souza, assessores do Senador Romario Faria em abril de 2022
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Agsistir ma Compartilh.. #4"1

Esporte - Debate sobre a criaca...

B1E

camara.leg.br | 08

Participacao da REMS em mesa redonda sobre o Plano Nacional do Desporto em maio de 2022

ainda nestake
da Lei de |
arque o senado

do seu estado para que’e & r'
a favor do projeto.

EESOETE
MUTWMEA
POCIAL

Exemplo de peca
da campanha de
comunicacao pela
renovacao da LIE
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Carta publica pelo esporte inclusivo e de qualidade

A promocao da saude, do bem-estar e do
desenvolvimento humano sao exemplos de
resultados do acesso a um direito: a pratica
de atividades fisicas e esportivas. Como em
2022 tivemos as eleicoes para Presidente

CARTA PUBLICA PELO

Q EEPEORTE PELA
ESPORTE INCLUSIVO E 1) MUBANCA

DE QUALIDADE

A Rede Esporte pela Mudanga Social - REMS
retine 168 organizagoes, presentes em

mais de 200 municipios de todas as regides
brasileiras e que impactam mais de um milhao
de pessoas por meio de intimeros projetos e
agoes que utilizam o esporte como elemento
fundamental para o desenvolvimento humano.

Diante disso, apresentamos este documento
com recomendagdes no campo do esporte, no
intuito de estreitar as relagoes e considerar seu
compromisso para a democratizagao do acesso
as atividades fisicas e esportivas, enfatizando a
promogao da igualdade social:

® o o o 0 o 0 0 0 o 0 o
® o o o o 0o 0 0 0 0 0 o
® o o o 0o 0o 0 0 0 0 0 o

1) Consolidar a Politica Esportiva e de Lazer
no Brasil e implementar o Sistema Nacional
de Esporte descentralizado e articulado que
contemple:

a) estrutura organizacional do setor esportivo
e sua abrangéncia considerando marcadores
sociais, género, racial e territorial;

b) competéncias, responsabilidades, atribuiges
e formas de articulagéo dos diversos entes e
instituigoes;

c) fontes de financiamento determinadas e claras;

d) mecanismos de gestéo e controle social.

2) Apoiar a aprovagao, sancionar e efetivar
a implantagao do Plano Nacional do Esporte,
previsto pelo PL 409/2022, com metas para
o esporte nacional que contemplem os
direitos de todas as pessoas.

3) Adotar mecanismos de garantia da
participacdo e controle social na gestao do
esporte em todos os ambitos federativos,
por exemplo:

a) criagdo e/ou adogdo de dispositivos de
fortalecimento dos conselhos de esporte;

b) uso de ferramentas de participagdo popular,
como as Conferéncias do Esporte; e outras como
0s “Féruns Publicos sobre Gestao e Inovagao do
Conhecimento Esportivo”, garantindo o didlogo

do Brasil, construimos um documento com

REMS

recomendacoes de medidas a serem tomadas

no campo do esporte no Brasil e enviamos
para as campanhas dos 2 candidatos que

disputaram o 2° turno.

OCIAL

SAlDEE
3 LT

permanente a respeito da gestdo e inovagéo do
conhecimento sobre esporte e atividade fisica
para discutir diferentes formas de efetivar o direito
de acesso para todas as pessoas;

c) estabelecimento de canais de transparéncia
das agdes com implementacgéo de ferramentas
para acompanhamento dos dados nacionais de
participagéo, financiamento e infraestrutura do
esporte;

4) Concretizar o Direito ao Esporte por meio
de suas intersecgdes com grandes areas,
com previsao de:

a) acesso a recursos da drea da satde para
combater o sedentarismo e promover vidas mais
ativas;

b) acesso a recursos da educagéo para propiciar
desenvolvimento humano universal e ndo mais
desigual;

) acesso a recursos da area de transportes,
promovendo a mobilidade ativa nos planos
diretor e de mobilidade da cidade, priorizando os
pedestres e usuarios de bicicleta com melhorias
do espago ciclovidrio, das calgadas e outras
medidas urgentes de seguranga viaria.

Todas as agbes da REMS estédo em consonancia
com o objetivo 3 da Agenda 2030 do
Desenvolvimento Sustentdvel: Assegurar uma
vida saudavel e promover o bem-estar para todas
as pessoas, em todas as idades.
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Posse da Ana Moser como Ministra do Esporte

Esta nao foi uma acao da | |-|'_I| i
II I'II Ill!
(i
M
a mudanca social no Brasil R -I,I_!,"' 1

REMS, mas com certeza uma
vitoria para o esporte para

que merece ser mencionada:
a eleicao da Ana Moser,
ex-presidente do Instituto
Esporte & Educacao, que

foi uma das organizacoes
fundadoras da REMS em 2007,
como Ministra do Esporte.

Com muita alegria
participamos de sua posse
em Brasilia e seguimos
ansiosos pelas melhorias que

com certeza irao ocorrer em

sua gestao, nos colocando

a disposicao para colaborar
em prol das politicas publicas
esportivas em nosso pais.
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14. Relatorio

financeiro

F.quo 2l Despesas I.Qecur,so Caixa ao final do més
caixa REMS disponivel
JANEIRO RS 18.239,53 RS 209.762,13 RS 191.522,60
FEVEREIRO RS 16.769,73 RS 409.534,08 RS 392.764,35
MARCO RS 39.132,68 RS 396.735,12 RS 357.602,44
ABRIL RS 31.473,71 RS 360.492,73 RS 329.019,02
MAIO RS 31.891,28 RS 407.721,66 RS 375.830,38
JUNHO RS 85.176,87 RS 490.642,71 RS 405.465,84
JULHO RS 34.380,09 RS 409.569,90 RS 375.189,81
AGOSTO RS 30.318,53 RS 379.852,90 RS 349.534,37
SETEMBRO RS 30.185,57 RS 422.383,85 RS 392.198,28
OUTUBRO RS 30.333,79 RS 396.321,00 RS 365.987,21
NOVEMBRO RS 76.870,07 RS 417.357,48 RS 340.487,41
DEZEMBRO RS 36.328,88 RS 344.554,90 RS 308.226,02
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